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Als HERMES PHARMA tragen wir die Verantwortung fiir ein lebenswertes Morgen.

Positive Verdanderungen zu einer nachhaltigeren Gesellschaft kénnen nur dann bewirkt werden, indem wir
gewissenhaft handeln und zukunftsorientierte Entscheidungen treffen. So ist das unternehmerische
Nachhaltigkeitsverstandnis von HERMES PHARMA durch eine langfristige Denkweise sowie die Entwicklung von
ganzheitlichen Losungsansatzen gepragt.

Mit unserer ESG-Policy bringen wir unser Bestreben zum Ausdruck, das menschliche Wohlbefinden zu férdern,
Innovationen voranzutreiben und dabei stets sozial gerecht sowie 6kologisch tragfahig zu handeln.

Durch eine respektvolle Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitenden und Geschaftspartnern, die auf
Wertschatzung und Fairness basiert, leisten wir mit unseren Produkten einen Beitrag zu einer zukunftsfahigen
Welt.

Nachhaltiges Wirtschaften ist heute ein zentrales Thema in der Gesundheitsbranche und wird von verschiedenen
Stakeholdern, wie Investoren, Kunden, Endverbrauchern oder Mitarbeitenden immer starker eingefordert. Damit
einher geht eine Weiterentwicklung der politischen Rahmenbedingungen mit einer Verpflichtung zur Offenlegung
nicht-finanzieller Aspekte im Bereich Nachhaltigkeit.

Wir sehen diese Anforderungen als Chance fiir unser Unternehmen und als richtungsweisend fiir die Entwicklung
unserer Gesellschaft, unserer Wirtschaft und die Bewahrung unserer Umwelt.

Gleichzeitig stellen uns die gesetzlichen Regularien und Berichtspflichten zum Thema ESG vor neue
Herausforderungen, denen wir uns zielgerichtet und effizient fiir eine erfolgreiche Zukunft stellen miissen.

Bei HERMES PHARMA haben wir uns dazu entschieden, Nachhaltigkeit als grundlegenden Wert in der
Unternehmenskultur zu verankern. Wir betrachten ESG sowie die damit verbundenen Regularien nicht nur als
Pflicht, sondern als integralen Bestandteil der Unternehmensfiihrung. Die Umsetzung dieser Mission gelingt uns
nur dann, wenn wir das Bewusstsein und die Verantwortung jedes einzelnen Mitarbeitenden zum Thema
Nachhaltigkeit starken und sicherstellen, dass jeder Einzelne in die Umsetzung involviert ist und einen wertvollen
Beitrag leisten kann.

Gleichzeitig hat diese Entscheidung tiefgreifende Auswirkungen auf alle Geschéftsbereiche. Von der
Unternehmensstrategie und -kultur bis hin zu operativen Entscheidungen und langfristigen Investitionen.
Verantwortliches Handeln bedeutet fiir HERMES PHARMA, sich den Herausforderungen zu stellen und sich nach
bestem Wissen und Gewissen um die besten Losungen zu bemiihen. Wir sind Uberzeugt, dass alle heutigen
Entscheidungen, die nicht im Einklang mit unserer Verpflichtung zur Nachhaltigkeit stehen, zukiinftig zu héheren
Folgekosten fiihren. Deswegen ist es unser Ziel, nicht nur innovative und gesundheitsfordernde Produkte
herzustellen, sondern dass diese auf nachhaltigen, dauerhaft tragfahigen Losungen basieren.

Wir begreifen diese Zeiten als Chance, um mit zukunftsorientierten und klugen Entscheidungen zum Wohl des
Unternehmens, der Mitarbeitenden und der Gesellschaft beizutragen und neue Geschéftsfelder zu erschlieRen.
Bei einzelnen Themen stehen wir noch am Anfang aber wir machen uns gemeinsam auf den Weg.

Wir laden Sie ein, uns bei dieser Transformation zu begleiten.

Dr. Jirgen Ott

Chief Executive Officer
der HERMES PHARMA GmbH
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2. Unternehmensprofil

2.1 HERMES PHARMA

Sinn und Zweck von HERMES PHARMA ist es Menschen den Zugang zu Arznei- und Nahrungserganzungsmitteln zu
erleichtern. Dies erreichen wir, indem wir Produkte entwickeln und herstellen, die fliir Endverbraucher leicht
einzunehmen sind und so auch das gewiinschte Behandlungsergebnis erzielen. HERMES PHARMA ist spezialisiert
auf anwenderfreundliche orale Darreichungsformen wie Brause-, Kau-, Lutschtabletten, Direktgranulate und
Instantgetranke.

Abhangig von den Kundenwiinschen erfolgt die Zusammenarbeit auf unterschiedliche Art und Weise. Dies
bedeutet beispielsweise die gemeinschaftliche Entwicklung neuer Produkte von der ersten Produktidee bis zum
fertigen Produkt, die Lizenzvergabe fiir markterprobte Produkte und Dossiers auf Basis unseres Portfolios an
Arznei- und Nahrungserganzungsmitteln sowie Medizinprodukten oder die Verlagerung der Produktion in unsere
Werke (Outsourcing).

BT & B0

1. PROJEKT- 2. FORSCHUNG & 3. KLINISCHE 4. REGULATORISCHE 5. EINKAUF
MANAGEMENT ENTWICKLUNG STUDIEN DIENSTLEISTUNGEN

Der Firmensitz der HERMES PHARMA GmbH befindet sich in Pullach im Isartal. Die Herstellung aller Produkte
erfolgt in Europa, genauer gesagt in Deutschland und Osterreich (HERMES PHARMA Ges.m.b.H). Unsere beiden
Produktionswerke befinden sich in Wolfsberg (AT) und in Wolfratshausen (DE).

2.2 HERMES Group

HERMES PHARMA ist Teil der HERMES Group. Die HERMES Group ist eine Unternehmensgruppe unter dem Dach
der Johannes Burges Familienstiftung und setzt sich, mit rund 1.000 Mitarbeitenden, aus den Firmen HERMES
Arzneimittel Holding, HERMES ARZNEIMITTEL, HERMES PHARMA und Bad Heilbrunner zusammen. Seit 1907 steht
die Gesundheit der Menschen im Mittelpunkt der Unternehmensgruppe.

Alle Gesellschaften vereint ein hoher Qualitatsanspruch bei der Entwicklung, Zulassung, Fertigung und dem
Vertrieb von Produkten im Pharma- und Gesundheitsmarkt. Dadurch tragt jede Gesellschaft dazu bei, die
Lebensqualitdat der Menschen zu verbessern und einen positiven Beitrag zur Gesundheit der Gesellschaft zu
leisten.

HERMES Arzneimittel
Holding GmbH

Pullach im Isartal

Bad Heilbrunner Naturmittel
GmbH & Co.KG

Bad Heilbrunn

HERMES Arzneimittel GmbH

Pullach im Isartal

HERMES PHARMA GmbH

Pullach im Isartal

HERMES PHARMA
Ges.m.b.H

Wolfsberg, AT

HERMES Arzneimittel
Vertriebsgesellschaft mbH

Wien, AT



https://www.hermes-pharma.com/de/arzneiformen-und-drug-delivery/#ihr-weg-zu-neuen-produkten
https://www.hermes-pharma.com/de/arzneiformen-und-drug-delivery/#ihr-weg-zu-neuen-produkten
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3. Leitbild & Werte von HERMES PHARMA

Der gemeinsame Umgang sowie die Art und Weise wie wir Entscheidungen treffen, sind Ausdruck unserer HERMES
PHARMA Unternehmenskultur. Diese liegt dem folgenden Werteverstandnis zugrunde.

Gesundheit ist unser Auftrag
Dem fortschreitenden Anspruch der Menschen an Gesundheit tragt HERMES durch die Erarbeitung und
Entwicklung neuer Produktlésungen Rechnung. HERMES unterstreicht den Auftrag durch eine umwelt-
und mitarbeiterbezogene Gestaltung seiner Anlagen und Arbeitsplatze.

Wandel ist unsere Chance

Unternehmerische Kompetenz beweist HERMES in der Aufgeschlossenheit gegeniiber Neuerungen, mit
dem Mut fiir technologische Entwicklungen und in der konsequenten Ausrichtung auf die Bedirfnisse der
Kunden. (z.B. mit der Einfiihrung neuer Darreichungsformen)

Leistung ist unsere Leidenschaft

Die Unabhangigkeit des Unternehmens und die Mitarbeiter betrachten wir als Grundlage unserer
Leistungsstarke. Das Konnen und das Engagement unserer Mitarbeiter sind der Garant fir diese
Leistungsstarke. Wir unterstlitzen sie dabei durch fortlaufende Qualifizierung und Investitionen in ein
Unternehmensklima, in dem sich ihre Potentiale entfalten und wir den Erfolg gemeinsam erreichen
kénnen.

Partnerschaft ist unser Arbeitsverstdandnis

Wir leben eine umfassende Partnerschaft sowohl mit Apotheken, GrofRhandlern und anderen
Vertriebspartnern, als auch mit industriellen Kunden, Mitarbeitern und Lieferanten. Wir stellen die Person
des Mitarbeiters in den Mittelpunkt und achten seine Individualitat.

Wir gestalten unsere Zukunft aktiv

Basierend auf unseren Traditionen und auf unserem technologischen und unternehmerischen Kénnen
sichern wir die Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens. Wir erhalten die Balance zwischen bewdhrten
Erfolgsfaktoren der Vergangenheit und der flexiblen Nutzung der Erfolgspotentiale in der Zukunft

4. Nachhaltigkeitsmanagement

4.1 Strategische Verankerung & Operative Umsetzung

Die Ubernahme von sozialer und ékologischer Verantwortung ist bei HERMES PHARMA kein zeitlich terminiertes
Projekt, sondern zielt auf die systemimmanente Integration in alle Unternehmensbereiche ab. Durch die Schaffung
einer geeigneten Unternehmenskultur wird Nachhaltigkeit im Unternehmen gelebt und geht iber die Erfillung
von regulatorischen Anforderungen und Berichtstandards hinaus.

2023 wurde nachhaltige Verantwortung offiziell als Teil der Unternehmensstrategie verabschiedet. Hierflir wurde
die Stabstelle eines ,ESG-Managers” eingerichtet, dem die Implementierung und Realisierung der
Nachhaltigkeitsstrategie unterliegt. Der ESG-Manager ist dem Leiter der zentralen Qualitatssicherung zugeordnet,
welcher regelmaRig und direkt an die Geschéftsleitung berichtet. Hierdurch stellen wir sicher, dass aktuelle ESG-
Themen direkt an die Geschaftsleitung adressiert werden.

Die Integration des ESG-Managements in die standortiibergreifende Qualitdtssicherung von HERMES PHARMA ist
eine strategische Entscheidung, die zahlreiche Vorteile bietet. Durch die Einbindung in den Bereich der
Qualitatssicherung, der fiir ein Pharmaunternehmen von zentraler Bedeutung ist, wird das ESG-Management als
wesentlicher und integrierter Bestandteil des Unternehmens betrachtet. Dies zeigt nicht nur das ernsthafte
Engagement des Unternehmens fiir ESG-Themen, sondern erméglicht auch den Einsatz bestehender Systeme und
Tools des Qualitdtsmanagements.
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Auf diese Weise fuhren Synergieeffekte, welche durch die Nutzung von bereits vorhandenen Strukturen und
Prozessen lukriert werden, dazu, dass das ESG-Management effektiver und effizienter durchgefiihrt werden kann.
Die Schnittstellen zu anderen Abteilungen und Kernprozessen im Unternehmen werden durch diese Integration
gestarkt, was uns eine bessere Koordination und Umsetzung der ESG-Ziele ermoglicht. Dadurch kénnen die
gesetzten Ziele schneller erreicht und die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens insgesamt verbessert
werden.

Dieser Ansatz unterstreicht die Wichtigkeit, ESG nicht als isolierten Prozess zu betrachten, sondern als integralen
Bestandteil der Unternehmensstrategie und -kultur.

Die Festlegung der strategischen ESG-Ziele im Rahmen der Gbergeordneten Unternehmensstrategie, erfolgt auf
Managementebene und in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen. Diese sind anschlieRend fiir die operative
Umsetzung der verabschiedeten Ziele verantwortlich, wobei sie vom ESG-Manager unterstiitzt werden.

Zur Gewabhrleistung eines kontinuierlichen Kommunikationsflusses zwischen den Fachabteilungen sowie dem ESG-
Manager, delegiert jede Abteilung einen ESG-Verantwortlichen, der im regelmaRigen Austausch mit dem ESG-
Manager steht. Aktuelle Nachhaltigkeitsthemen und auftretende Herausforderungen werden so direkt an die
verantwortlichen Stellen kommuniziert.

Eine nachhaltige Entwicklung ist fiir die gesamte HERMES Group von zentraler Bedeutung. Um Uber die gesamte
Unternehmensgruppe hinweg stringent zu handeln, wurde in jeder Einzelgesellschaft der HERMES Group ein ESG-
Manager benannt. Sie sind fiir die Umsetzung der unternehmensindividuellen ESG-Strategie und den damit
verbundenen Prozessen verantwortlich. Alle ESG-Manager tauschen sich monatlich aus und diskutieren
Synergieeffekte, die fiir die gesamte Unternehmensgruppe vorteilhaft sind.

Wir verschreiben uns der kontinuierlichen Verbesserung unserer unternehmerischen Nachhaltigkeitsleistungen.
Um die Angemessenheit und Wirksamkeit unserer Nachhaltigkeitsstrategie und unternehmerischen Strukturen zu
Uberprifen, fihren wir eine jahrliche Managementbewertung unter Beteiligung der Geschéftsfiihrung durch. Auf
Basis der definierten KPls, Ziele und Leistungsberichte wird der Entwicklungsstand unserer Systeme sowie die
Sinnhaftigkeit im Zuge der Gesamtstrategie bewertet. Zudem flieRen Optimierungsvorschlage sowie das Feedback
der ESG-Verantwortlichen aus den verschiedenen Fachabteilungen ein. Wo erforderlich und sinnvoll, setzen wir
uns neue Zielsetzungen, leiten Projekte ab und sorgen so fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres
unternehmerischen Nachhaltigkeitsprogramms.

Um in herausfordernden Zeiten den Blick auf das Essentielle zu richten, haben wir uns dem Instrument der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse bedient. Ziel der Methode ist es die Vielzahl an ESG-Themen auf Basis der
unternehmerischen Relevanz fir HERMES PHARMA zu bewerten und damit eine systematische sowie
kontinuierliche Weiterentwicklung der verschiedenen Handlungsfelder zu erzielen. Im Rahmen des
Nachhaltigkeitsmanagementsystems setzen wir die Durchfihrung der Wesentlichkeitsanalyse im zweijahrigen
Rhythmus an.

Unter Bericksichtigung unseres unternehmerischen Kontextes, den 17 SDG'’s, regulatorischen Anforderungen und
dem Einbezug von wichtigen Stakeholdern identifizierten wir gemeinsam Themen im Bereich Umwelt, Soziales und
Governance. AnschlieBend erfolgten eine Kategorisierung und Zusammenfiihrung der unterschiedlichen Themen,
woraus fir uns insgesamt 19 unternehmensrelevante ESG-Handlungsfelder hervorgingen. Im Rahmen einer
Impact-Analyse wurden die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen des unternehmerischen Handelns auf
die insgesamt 19 Handlungsfelder ermittelt (Inside-Out-Perspektive).
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Umgekehrt wurde analysiert welche Folgen sich aus der Verdnderung der Okosphidre und gesellschaftlichen
Entwicklung fir das Handeln von HERMES PHARMA ergeben (Outside-In-Perspektive).

Basierend auf diesen Ergebnissen wurde eine interne Priorisierung durch insgesamt 19 Mitarbeitende des
Managementteams sowie der Geschaftsfiihrung durchgefiihrt.

Mit dem Ziel einer moglichst ganzheitlichen Perspektive wurde die Sichtweise verschiedener interner und externer
Stakeholdergruppen u.a. Mitarbeitende, Businesspartner sowie Branchenverbande einbezogen.

Die Ergebnisse wurden in einer Wesentlichkeitsmatrix abgebildet, welche es uns erméglicht, die fiir unser Handeln
bedeutendsten Themen zu erkennen und deren Weiterentwicklung voranzubringen.

Vorgehensweise zur ldentifizierung relevanter Handlungsfelder

1. Kontextanalyse: Identifikation unternehmensrelevanter Handlungsfelder

17 Sustainable Regularien & Richtlinien Branchen-Risikoprofil der Relevante
Development Goals Pharmaindustrie Stakeholder-Themen

2. Impact-Analyse der priorisierten ESG-Handlungsfelder

positive (Chancen) und negative (Risiken) Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf das identifizierte Handlungsfeld

3. Priorisierung der 19 identifizierten ESG-Handlungsfelder

Geschéftsfliihrung Standortleitung Abteilungsleiter Mitarbeitende Business Partner

4. Steuerung der priorisierten ESG-Handlungsfelder

Festlegung relevanter Indikatoren fir die einzelnen Handlungsfelder zur Definition von ESG-Zielen



4.3.1 Ergebnisse der Impact Analyse

ESG-Handlungsfeld

Energie & Emissionen

Innovation &
Technologie

INDUSTRIE.
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Nachhaltige
Produktentwicklung

Produktsicherheit & -
qualitat

Identifizierte Chancen & Risiken

Chance

Die Identifizierung und Quantifizierung verursachter
Treibhausgasemissionen bilden die Basis zur Definition von
Reduktionszielen.

Der Einsatz von regenerativer Energie und der Optimierung von
Prozessabldufen fihrt zu einer gesteigerten Energieeffizienz. Damit
tragen wir zur Erreichung des European Green Deals bei.

Risiko

Die ineffiziente Nutzung von Energie fiihrt zu einem erhohten
Ressourcenverbrauch.

Der Einsatz konventioneller Energie fihrt zu einer starkeren
Umweltbelastung als regenerative Energie.

Bei der Auswahl alternativer Energiesysteme gilt es konsequent die
Versorgungssicherheit des Produktionsprozesses zu gewahrleisten.

Chance

Mit der Berticksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in unsere
Entwicklungs- und Innovationsprozessen entwickeln wir
umweltfreundliche, sozialvertragliche und wirtschaftlich tragfahige
Losungen

Durch Entwicklung & Forschung setzen starke Impulse am Markt.
Hierdurch kénnen wir soziale und 6kologische Risiken nicht nur
begrenzen, sondern auch als Marktchance innovativer Losungen
begreifen und diese unseren Kunden anbieten.

Risiken:

Im Zuge der Wettbewerbsverscharfung geht ein verstarkter
Innovationsdruck fiir Unternehmen einher.

Die Widerspriche zukiinftiger Gesellschaftsbedirfnisse sind strategisch
zu beleuchten und einzubeziehen.

Chancen:

Mit dem Einbezug von 6kologischen und sozialen Aspekten in den
Produktentwicklungsprozess tragen wir praventiv dazu bei Umwelt- und
Sozialrisiken zu vermeiden und zu reduzieren.

Dies umfasst die Art- und Auswahl der eingesetzten Materialien fur
Produkte und Verpackungen, energie- und ressourceneffiziente
Herstellungsmdglichkeiten, Wiederverwertbarkeit von
Produktkomponenten, Abfallaufkommen sowie damit verbundene
Umweltauswirkungen.

Dabei gilt es bereits zu Beginn der Produktentwicklung den kompletten
Produktlebenszyklus zu betrachten.

Chancen:

Eine starke Qualitatskultur und technische Qualitdtssicherung
gewahrleistet sichere Produkte, verringert das Fehlerrisiko und
verhindert die Nichteinhaltung von Regularien.

Informationen sind unter Beriicksichtigung von regulatorischen
Anforderungen aufzubereiten und zugénglich zu machen, damit ein
sicherer Produktumgang gewahrleistet wird.

Hieraus geht eine Steigerung des Vertrauens, der Akzeptanz und
Integritdt der Kunden hervor.
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Relevanz

+++

+++

+++

+++



Attraktiver Arbeitgeber

8 MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

a

Nachhaltiges Liefer-
kettenmanagement

Mitarbeiterentwicklung

Mitarbeitersicherheit &
-gesundheit

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Kundenbeziehungen &
-zufriedenheit

PARTNER:

Wassermanagement

‘SAUBERES WASSER
ENRICHTUNGEN

v

Chancen:

e Durch die Schaffung eines positiven Arbeitsumfelds und freiwilligen
Zusatzleistungen gelingt es die Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu
erhdhen und langfristig zu gewinnen.

e Die Schaffung eines attraktives Arbeitgeberimage, wirkt sich positiv auf
die Rekrutierung neuer Talente aus.

Chancen:

e Die Schaffung von Transparenz identifiziert kritische Aspekte in der
Wertschopfungskette.

e MaRnahmen und Richtlinien gewahrleisten, dass 6kologische und
soziale Aspekte zum Schutz der Umwelt und Menschen innerhalb der
Wertschopfungskette eingehalten werden.

e Bei auftretenden Herausforderungen dient ein kooperativer Ansatz zur
gemeinsamen Lésungserarbeitung.

Risiken:

e Die Einflussnahme auf die Prozesse externer Organisationen ist
gegebenenfalls nur begrenzt maoglich.

Chancen:

e Die Wissensbildung und Fahigkeitsentwicklung der Mitarbeitenden ist
unabdingbar fir die Zukunftsfahigkeit eines Unternehmens.

e Hierdurch tragt ein Unternehmen Sorge, dass es liber das
entsprechende Know-How verfiigt, um den Zielmarkt bedarfsgerecht zu
bedienen.

e Gleichzeitig sorgt eine berufliche Perspektive und die Moglichkeit zur
Wissenserweiterung bei Mitarbeitenden fir Zufriedenheit und
Motivation

Chancen:

e Gesunde Mitarbeitende sind das wichtigste Kapital eines
Unternehmens.

e Die Schaffung eines sicheren Arbeitsumfelds fordert die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden und reduziert Fehlzeiten.

Chancen:

e Langfristige und stabile Geschaftsbeziehungen bergen ein geringes
Ausfallrisiko und erméglichen auch in volatilen Zeiten sicher zu planen.

e |oyalitat und Verlasslichkeit kdnnen zu einem Wettbewerbsvorteil
gegenliber Marktmitbewerbern fuhren.

Chancen:

e Infolge von Prozessoptimierungen wird der Wasserverbrauch reduziert
sowie Moglichkeiten zur Wiederverwendung durchdacht.

e Strenge Richtlinien verhindern, dass infolge des eingeleiteten Abwassers
die Funktionsfihigkeit der umliegenden Okosysteme beeintrichtigt
wird.

e Durch das Ergreifen von MaBnahmen, kann die Abwasserbelastung mit
pharmazeutischen Wirkstoffen bewertet werden.

Risiken:

e Der Umwelteintrag am Produktlebensende und das damit
einhergehende o6kologische Gefahrdungspotential gilt es in den
unternehmerischen Verantwortungsbereich einzubeziehen
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Chancen:

e Durch regelmaRige Risikoanalysen und daraus resultierenden
MaRnahmen wird Gewissheit geschaffen, dass Menschenrechts-
standards innerhalb der Wertschopfungskette eingehalten werden.

e Die Implementierung eines Meldesystems erméglicht die Ubermittlung
von Hinweisen zur Verletzung von Menschenrechten

Risiken:
e Internationale und komplexe Lieferketten fliihren zu einer mangelnden
Transparenz, was die Erkennung frihzeitiger Risiken erschwert.

Chancen:

e Strenge Richtlinien und MalRnahmen sowie die Berlicksichtigung aller
regulatorischen Anforderungen gewahrleisten einen sicheren Umgang
mit chemischen Produkten.

e Die regelmaRige Prifung von Alternativen ermoglicht den Austausch
durch 6kologisch vertraglichere Stoffe.

Risiken:

e Infolge einer unzureichenden Schulung der Mitarbeitenden kénnen
Arbeitsunfalle oder der Eintrag von Chemikalien in die 6kologische
Umwelt resultieren

Chancen:

e Durch die Einhaltung von geltendem Recht, Vorschriften und
betriebsinternen Bestimmungen wird Rechtssicherheit sowie
Glaubwirdigkeit geschaffen.

e Ein unternehmenseigenes Meldesystem unterstitzt die Meldung
interner und externer Hinweise zu Missstanden.

Risiken:
o \VerstoRe gefahrden die Reputation und die Glaubwiirdigkeit eines
Unternehmens und kdnnen zu Strafzahlungen fuhren.

Chancen:

e |Initiativen zur Gesundheitsversorgung Uber eigene
Unternehmensgrenzen hinaus tragen zum Wohlergehen der Menschen
bei.

Chancen:

e Freiwillige MaBnahmen und Aktivitaten unterstiitzen das direkte und
indirekte Umfeld und fiihren zur Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung

e Hieraus geht ein positives Unternehmensimage hervor

Chancen:

e Eine unternehmensinterne Datenschutz-Kultur bildet die Grundlage fir
den taglichen Umgang mit personenbezogenen Daten und sensiblen
Informationen.

e Die Absolvierung eines Security Awareness Training scharft das
Bewusstsein der Mitarbeitenden fiir Cyberrisiken.

Risiken:
e Ein mangelndes Bewusstsein der Mitarbeitenden hinsichtlich ihrer

eigenen Verantwortung zum Schutz von personenbezogenen Daten und

sensiblen Informationen kann zu einer unzureichenden
Implementierung der Datenschutz-Kultur fiihren.
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Vielfalt & Inklusion Chancen:
e Die Schaffung eines motivierenden Arbeitsumfeldes, das von
10 e Wertschatzung und Chancengleichheit gepragt ist fihrt zu einer .
p E > héheren Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeitenden.
hd e Unterschiedliche Perspektiven ermdglichen die Entwicklung neuer
Lésungsansatze.
Biodiversitat Chancen:
e Die Bewertung des Unternehmensstandort ermdoglicht eine Beurteilung
(B hinsichtlich des Werts fur die biologische Vielfalt.
@ e Freiwillige MaBnahmen ermdglichen es dem Unternehmen einen ++
positiven Beitrag zum Erhalt der Artenvielfalt innerhalb der eigenen
Wertschopfungskette zu leisten.
Material- und Chancen:
Abfallmanagement e Durch ein gezieltes Material- und Abfallmanagement kénnen
Ressourcenverbrauche und Treibhausemissionen reduziert sowie Kosten
Tk eingespart werden.
9 e Die Schulung der Mitarbeitenden fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit Verbrauchsmaterialien sowie einer artgerechten +++

Abfalltrennung

Risiken:
° Es gilt konsequent den Produktschutz zu gewahrleisten

4.3.2 Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse von HERMES PHARMA

5,10
60 , o
490 1 @ Energie & Emissionen
2 @ Innovation & Technologie
470 10 98 : :
’ e o 3 @ Nachhaltige Produktentwicklung
450 0 4 @ Attraktiver Arbeitgeber
1 5@ Nachhalfiges Lieferkettenmanagement
430 * 1 5@ Produktsicherheit & -qualitat
4.10 7 @ Langfristige Kundenbeziehungen & -zufriedenheit
! 15 12 FeH 3 8 @ Mi itersi it & - i
P . 2 e ° ® Mitarbeitersicherheit & -gesundheit
% 3,90 9@ Material- & Abfallmanagement
g 10® Wassermanagement
< 3,70 i :
g o 11 @ Compliance-Management
A 350 13 12 12® Menschrechte entlang der Wertschopfungskette
13@ Einsatz von Chemikalien
3,30 14@ Gesundheit fur alle
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5. Nachhaltigkeitsstrategie- Themenfelder, Malknahmen und Ziele

Eine Strategie ist wie ein Kompass, der hilft, die richtigen Dinge zu tun, um ein gesetztes Ziel zu erreichen. Ohne
klare Strategie ist die Gefahr groR3, sich zu verzetteln und Ressourcen zu verschwenden.

Aus den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse gehen fiir HERMES PHARMA vier strategische ESG-Themenfelder
hervor, deren einzelne Handlungsfelder als mindestens mittel-relevant bewertet wurden. Im Zuge der
Nachhaltigkeitsstrategie analysieren wir den IST-Zustand, definieren Grundsatze, Ziele und KPIs innerhalb dieser
Themenfelder, um fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung dieser fiir uns wesentlichen Handlungsfelder zu
sorgen.

Wir Gibernehmen Verantwortung

...fur die Zukunft ..fiir die Umwelt

Innovationen & Technologie
Produktsicherheit & -qualitat
Nachhaltige Produktentwicklung
Langfristige Kundenbeziehungen &-
zufriedenheit

e Energie & Emissionen
o Abfall & -Materialmanagement

e Wassermanagement

..fir unsere Mitarbeitenden ..fur die gesamte Wertschopfungskette

e  Mitarbeitersicherheit & -gesundheit
e Arbeitgeberattraktivitat
e  Mitarbeiterentwicklung

e Nachhaltiges Lieferkettenmanagement
e Einhaltung von Menschenrechten

5.1 Wir Ubernehmen Verantwortung fur die Zukunft

4 \

e Innovationen & Technologie R
e Produktsicherheit & -qualitat P
e Nachhaltige Produktentwicklung 1 St

e Langfristige Kundenbeziehungen &-
zufriedenheit

- J

5.1.1 Grundsatze & Ziele

Die Welt entwickelt sich kontinuierlich weiter und es bedarf neue Antworten, um zukunftssicher auf die neuen
Gegebenheiten reagieren zu kdnnen. Seit Unternehmensbeginn ist es unser Anspruch ausgezeichnete Produkte
herzustellen und diese unseren Kunden verfligbar zu machen, an diesem Anspruch halten wir zukilnftig fest.

Mit den folgenden Grundséatzen unterstreichen wir unsere Aktivitaten mit Blick auf die Zukunft
e  Wirleben und fordern eine positive Innovationskultur
e  Wir verstehen den Begriff Innovation sowohl auf Produkt-, Prozess- als auch Organisationsebene
e Wir entwickeln Innovationen, die langfristig tragfahig sind und nicht auf kurzfristige Gewinne und/oder
Vorteile abzielen
e Wir beziehen bei der Entwicklung von Innovationen soziale, ethische und 6kologische Aspekte mit ein
e Wir bieten unseren Kunden eine herausragende Produktqualitat, Liefertreue und Serviceleistung

11



HERMES

PHARMA

Giet the dose right
e Wir bieten unseren Kunden Serviceleistungen entlang des gesamten Produktlebenszyklus
e Wir befassen uns gezielt mit neuen Materialien und Rohstoffen zur Entwicklung nachhaltigerer
Produktlésungen
e  Wir beziehen bei der Entwicklung von nachhaltigen Produkten den gesamten Lebenszyklus mit ein
e  Wir machen in Bezug auf unsere Produkte und Dienstleistungen keine irrefilhrenden oder unwahren

Angaben
Ziel Zeitraum Status

Starke und partnerschaftliche Kundenbeziehungen fiir eine In Umsetzung
nachhaltige Entwicklung entlang der gesamten Lieferkette 2024

Neue und verbesserte Produkte und Serviceleistungen mit In Umsetzung
erkennbarem Mehrwert fiir unsere Kunden und Konsumenten 2023

Entwicklung nachhaltiger Primarpackmittel fiir bestehende Ab 2023 In Umsetzung
Produkte

Entwicklung nachhaltiger Sekundarpackmittel fiir bestehende 2023 In Umsetzung
Produkte

Finanzielle Investition in neue Anlagen, Produktions- und Ab 2023 In Umsetzung

Lagerkapazitaten

Viele der aktuellen Herausforderungen zeichnen sich durch ein hohes Maf§ an Komplexitdt aus und lassen sich nur
mit Hilfe von neuen Ideen und Entwicklungen l6sen. Dabei nehmen neben technischen Innovationen auch
okonomische, soziale und kulturelle Innovationen eine wichtige Rolle fiir das Fortbestehen eines Unternehmens
ein.

Als HERMES PHARMA setzen wir auf ein Unternehmensumfeld, dass die Kreativitdt unserer Mitarbeitenden
fordert, Veranderungen begriifSt und eine sichere Umgebung fiir Erfolge und Misserfolge bietet.

Die folgenden Merkmale zeichnen unsere Innovationskultur aus:

o Teamwork: Der Einbezug verschiedener Fachabteilungen tragt zur Integration verschiedener
Anspriiche bei und erhéht die unternehmerische Akzeptanz fiir neue Denkansdtze

o Diversitat: Jede und jeder Mitarbeitende bringt neue Perspektiven mit ein und ermdoglicht einen
differenzierten Blick auf komplexe Themenstellungen

e Fiihrung: Anstelle strikter Handlungsanweisen setzen unsere Flihrungskrafte auf Impulse,
Eigenverantwortung und Raum fiir innovatives Arbeiten

e  Fehlerkultur: Wir begreifen Fehler und auftretende Probleme nicht als Scheitern, sondern als Chance
fir kGinftige Verbesserungen. Wir fragen nicht nach dem ,Wer*, sondern nach dem ,Warum*

Um anwenderfreundliche und qualitativ hochwertige Produkte kreieren zu kénnen, die die Bediirfnisse moderner
Patienten und Verbraucher erfiillen, ist es wichtig, neue Technologien zu entwickeln und richtig einzusetzen.
Hierfir wird HERMES PHARMA in den kommenden Jahren 25 Millionen Euro in neue Anlagen, groRere
Produktions- und Lagerkapazitaten sowie eine hohere betriebliche Effizienz investieren.
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Qualitat ist bei unserer taglichen Arbeit unverzichtbar. Patienten und Verbraucher missen darauf vertrauen
kénnen, garantiert sie doch die Wirksamkeit und die Sicherheit der Produkte.

Wir bei HERMES PHARMA verstehen Qualitat als Basis flr das Vertrauen unserer Kunden in uns, sowie fir deren
Beziehung zu ihren Patienten und Kunden. Wir streben nach kontinuierlicher Verbesserung unserer Produkte und
Dienstleistungen, indem wir unsere Kundinnen und Kunden sowie deren Produktanspriiche an erste Stelle setzen.
Die Einhaltung von Prozessen und Sicherheitsbestimmungen sind unerlasslich, um unsere Produkte und
Dienstleistungen nach unserem unternehmerischen Qualitdtsanspruch herzustellen.

Unser Qualitatssicherungssystem bildet den Rahmen dafiir, dass wir Arznei-, und Nahrungsergdanzungsmittel
sowie Medizinprodukte stets auf gleichbleibend hohem Niveau liefern kénnen.

Als Experten in der Herstellung von anwenderfreundlichen oralen Darreichungsformen verfligen wir Gber das
Fachwissen, die Fahigkeiten, Prozesse, Technologien, Ausristung und Werke, die dafiir notwendig sind. Wir
arbeiten entsprechend den Qualitatsrichtlinien nach

e GMP (Good Manufacturing Practice) fur Arzneimittelprodukte,

e internationalen Standards fiir Lebensmittelsicherheit wie HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point)
und US-CFR (Code of Federal Regulations),

e sowie ISO 13485 fiir Medizinprodukte.

Infolge unserer prazisen sowie sorgfaltigen Arbeit geht in den vergangenen Jahren kein Produktriickruf einher.
Auszug aus dem HERMES PHARMA — Managementreview 2020-2022:

2020 2021 2022
Anzahl zuriickgerufener Artikel 0 0 0

Arznei- und Nahrungserganzungsmittel tragen zur Gesundheit und zum Wohlergehen der Menschen bei.
Gleichzeitig gehen infolge ihrer Herstellung der Verbrauch von Ressourcen sowie die Belastung der Umwelt einher.
Insbesondere komplexe Formulierungen, die aus zahlreichen kiinstlichen Komponenten bestehen, besitzen einen
groRen Okologischen FuBabdruck.

Bei der Verpackung zeigt sich ein dhnliches Bild. Um die strengen Hygiene- und GMP-Anforderungen zu erfiillen,
werden herkdmmliche Produktverpackungen wie Folien, Blister und Tuben mit Blick auf die Produktsicherheit und
-qualitdt entwickelt. Wiederverwertbarkeit und verantwortungsvolle Beschaffung hatten bislang eine geringe
Prioritdt, was bedeutet, dass die meisten Verpackungen aus nicht nachhaltigen Ressourcen stammen und ein
Recycling begrenzt moglich ist.

Als HERMES PHARMA mochten wir dies andern.

Wir nutzen unser Know-how in der Forschung und Entwicklung, um unseren Kunden nachhaltigere
Produktldsungen anzubieten.

So bieten wir unseren Kunden, wo immer moglich, wiederverwertbare Verpackungsoptionen an, reduzieren die
Menge des fir die Verpackung verwendeten Materials und gewahrleisten gleichzeitig deren Integritat. Durch den
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Einsatz diinnerer Polyethylen-Tuben und der Verwendung neuer Tubenstdpsel ohne Abstandshalter, kdnnen wir
jahrlich ca. 11 Tonnen Material einsparen.

Durch das Suchen und Testen von recycelbaren Alternativen, wie beispielsweise einschichtigen Polypropylen Folien
sowie Materialien aus nachwachsenden Rohstoffen, tragen wir zu einer kreislauffahigen Wirtschaftsweise bei.
Gleichzeitig unterliegen wir mit unseren Produkten den regulatorischen Anforderungen der Arzneimittelbranche,
welche oftmals in Konflikt mit der Auswahl von ressourcenfreundlicheren Materialien stehen.

Im Rahmen der nachhaltigen Produktoptimierung konnten wir bisher folgende Verbesserungen erzielen:
e Uberarbeitung der Produktformulierung zur Reduktion von Treibhausgasemissionen
e Uberarbeitung der Sekundirpackmittel zur Erhéhung der Recyclingfahigkeit und Reduktion von
Treibhausgasemissionen
e Uberarbeitung der Primarpackmittel zur Erhéhung der Recyclingfihigkeit

In Bezug auf die Kommunikation unserer Produkte und Dienstleistungen machen wir stets belastbare Angaben.
Durch falsche Angaben und irrefiihrende Informationen tiber Produkte und Dienstleistungen kann sowohl unseren
Kunden als auch unserer Reputation Schaden zugefligt werden. Dies widerspricht unseren Werten und
Grundsatzen.

Gemeinsam mit unseren Kunden erarbeiten wir Losungen fir die Anforderungen und Bedirfnisse der Endkunden
wie Qualitat, Anwenderfreundlichkeit und Nachhaltigkeit

Seit Uiber 40 Jahren arbeiten wir weltweit mit Unternehmen in der Gesundheitsbranche zusammen, um Arznei-
und Nahrungserganzungsmittel zu entwickeln, die wirklich den Bediirfnissen und Praferenzen von Patienten und
Konsumenten entsprechen

Langfristige, fiir beide Seiten gewinnbringende Partnerschaften und enge Zusammenarbeit kennzeichnen unseren
Erfolg — und damit den unserer Kunden. Als Teil der Johannes Burges Familienstiftung ist HERMES PHARMA
wirtschaftlich unabhéangig. So kdnnen wir stets qualitativ hochwertige Produkte, Services und Innovationen bieten,
ungehindert von Aktionarserwartungen und kurzfristigen Gewinnmitnahmen. Als Unternehmen sind wir bestens
gegen Zerschlagung und Ubernahme geschiitzt, was unseren Kunden Geschiftskontinuitit und
Investitionssicherheit garantiert. So entstehen fiir beide Seiten verlassliche, solide und zukunftssichere
Geschaftsbeziehungen, die wir entsprechend auch fiir die nachhaltige Transformation nutzen.
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Handlungsfelder

\ 13 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

Energie & Emissionen

Abfall & -Materialmanagement
Wassermanagement
Biodiversitat

EINRICHTUNGEN

) K

Die klinftige Ressourcenverfligbarkeit hangt weitgehend von Entscheidungen ab, die wir heute, im Hier und Jetzt,
treffen. Dieses Wissen treibt uns an unsere Einfllisse auf die Umwelt zu hinterfragen, messbar zu machen und zu
verbessern. Dabei streben wir eine unternehmerische Entwicklung an, welche die Intaktheit der Umwelt
bewahrt und damit die Existenz zukiinftiger Generationen sichert.

Mit den folgenden Grundséatzen unterstreichen wir unsere Aktivitaten mit Blick auf die Umwelt

Wir erkennen die Klima- und Naturkrise sowie deren Bedeutung flir das menschlichen Wohlergehen an
Wir betrachten den Schutz und Erhalt der Okosphire als Teil unserer Unternehmensstrategie

Wir streben nach einer Steigerung der 6kologischen Effektivitdt in unserer gesamten
Wertschopfungskette

Wir handeln nach den Grundprinzipien ,vorausschauend handeln, ,vermeiden” sowie ,reduzieren”
Wir finden, Umweltschutz fangt bei jedem einzelnen Mitarbeitenden, egal in welcher Position an

Wir beziehen den Ressourcenverbrauch bei der Produktentwicklung ein und zielen auf eine Reduktion
der 6kologischen Auswirkungen innerhalb des gesamten Lebenszyklus ab

Wir betrachten und bewerten das 6kologische Engagement unserer Lieferanten, das wir als Teil unserer
Wertschopfungskette verstehen

Wir fordern die biologische Vielfalt an unseren eigenen Standorten und leisten dadurch einen Beitrag zur
regionalen Artenvielfalt
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Ziel Zeitraum Status

Aufbau eines neuen Rechenzentrums zur Reduktion des 2024 - 2025 In Umsetzung
Stromverbrauchs (HERMES Holding)

Bezug von 100% Okostrom fiir alle HERMES PHARMA 2023 umgesetzt
Unternehmensstandorte

Ausbau von erneuerbaren Energien an allen deutschen 2023 -2024 In Umsetzung
Standorten durch die HERMES Holding
- HERMES PHARMA Standort Pullach: Installation einer
48,9 kWp PV-Anlage
- HERMES PHARMA Standort Wolfratshausen:
Installation einer 858 kWp PV-Anlage

E-Ladestationen an allen Unternehmensstandorten 2024 umgesetzt

Verbesserung der Datenqualitdt zur Berechnung der CO> 2024 In Umsetzung
Enterprise-Bilanz

Life Cycle Assessment zur Bewertung der okologischen

Auswirkungen
e bestehender Produkte Ab 2023 fortlaufend
o kiinftige Neuentwicklungen

Externe Kommunikation des unternehmerischen Energie-/ 2024 In Umsetzung
Umweltmanagements

Erhéhung der Recyclingquote in der Verwaltung am Standort 2024 In Umsetzung
Pullach

Umstellung auf Pfandgebinde zur Standardisierung von 2023-2025 In Umsetzung
Transportverpackungen und Wiederverwertung in den

Produktionsstatten

Jahrliche Berechnung der CO»-Bilanz fiir alle 3 Ab 2023 In Umsetzung

Unternehmensstandorte der HERMES PHARMA

Als HERMES PHARMA unterstiitzen wir die Ziele des European Green Deals, denn auch wir tragen im Rahmen
unserer wirtschaftlichen Tatigkeit zur Belastung der Umwelt bei.

Die Identifizierung und Quantifizierung der durch unsere unternehmerische Tatigkeit verursachten
Treibhausgasemissionen bilden die Basis zur Setzung von Reduktionszielen. Hierfiir haben wir fiir das Jahr 2022
die erste CO; Bilanz fur unsere Unternehmensstandorte nach dem Green House Gas Protocol erstellt.

Die Berechnung der CO,-Bilanz fand in Zusammenarbeit mit einem externen Dienstleister statt. GemaRk dem Green
House Gas Protocol wurden alle 3 Scopes in die Berechnung miteinbezogen, wobei relevante Systemgrenzen
innerhalb der Wertschopfungskette gesetzt wurden. Betrachtet wurden

e Der Hauptsitz der HERMES PHARMA GmbH in Pullach, DE

e Das Produktionswerk der HERMES PHARMA in Wolfratshausen, DE

e Das Produktionswerk der HERMES PHARMA Ges.m.b.H in Wolfsberg, AT
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Verwaltung Pullach Produktion Wolfsberg Produktion Wolfratshausen
Kategorie T CO2 % T CO2e % T CO2 %
Scope 1 2.008,86 70,1 s. Pullach s. Pullach s. Pullach s. Pullach
Fuhrpark | 2.008,86 70,1 s. Pullach s. Pullach s. Pullach s. Pullach
Scope 2 191,50 6,7 1.188,71 4,1 4.310,68 26,3
Strom (stationdr) = 164,37 5,7 0,00 0,00 3.424,23 20,9
Wdrme (eingekauft) = 27,12 0,9 1.188,71 4,1 886,45 5,4
Scope 3 664,74 23,2 27.959,19 95,9 12.088,91 73,7
Produktions- und | n.a. n.a. 26.128,14 89,6 7.165,71 43,7
Verbrauchsmaterial
Verpackungsmaterial | n.a. n.a. 20.131,70 69,1 3.656,18 22,3
Gastronomie | - - 20,40 0,1 93,45 0,6
Vorkette Fuhrpark = 5119,68 18,1 s. Pullach s. Pullach s. Pullach s. Pullach
Vorkette Strom = 19,43 0,7 98,96 0,3 404,77 2,5
Vorkette Wirme =~ 12,97 0,5 409,95 1,4 146,39 0,9
Anfahrt Mitarbeitende = 67,29 2,3 843,52 2,9 428,30 2,6
Homeoffice = 16,55 0,6 15,88 0,1 12,87 0,1
Dienstreisen = 24,85 0,9 2,73 0,0 s. Pullach s. Pullach
Betriebsabfall | 3,62 0,1 19,16 0,1 7,72 0,0
Transport zur | 0,05 0,0 0,470 0,0 0,11 0,0
Abfallentsorgung
Druckprodukte @ 0,21 0,0 s. Pullach s. Pullach s. Pullach s. Pullach
Wasser 0,10 0,0 9,72 0,0 3,22 0,0
Biiropapier = - - 4,81 0,0 1,93 0,0
Gesamtergebnis 2.865,10 100,0 29.147,90  100,0 16.399,59 100,0

Die groflten Emissionsquellen waren im Jahr 2022 in Scope 3, den indirekten Emissionen, entlang der
unternehmerischen Wertschopfungskette zu finden. Dabei nehmen insbesondere die Produktions- und
Verbrauchsmaterialien zur Produktherstellung sowie das bendtigte Verpackungsmaterial einen Grof3teil ein. Im
Bereich Scope 1 geht beim Produktionsstandort Wolfratshausen, DE ein wesentlich héherer Emissionswert einher.
Grund hierfiir ist, dass das Produktionswert Wolfsberg, AT bereits auf Okostrom umgestellt wurde.

Die vorliegende Datenbasis dient dazu, konkrete Ziele und MaRnahmen im Bereich Klima- und
Ressourcenverbrauch zu erarbeiten. Erste Ziele wurden, wie die Umstellung aller Unternehmensstandorte wurde
im Jahr 2023 bereits umgesetzt.

HERMES PHARMA wird fortan eine jahrliche unternehmerische CO»-Bilanz erstellen.
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Weitere Angaben zu Luftemissionen
Wir nutzen selbst keine ozonabbauenden Substanzen. AuBerdem stoRen wir selbst keine Stickoxide (NO),
Schwefeloxide (SO,) oder andere signifikante Luftemissionen wie gefdhrliche Luftschadstoffe oder Feinstaub aus.

Gesamtverbrauch HERMES PHARMA 2022
Energieverbrauch gesamt kWh 23.577.940
Davon erneuerbare Energien kWh 10.706.042

Produktionsstandort Wolfratshausen

2021 2022
Erdgas in kWh 4.248.140 4.339.257
Strom in kWh 4.219.057 4.652.491
Produktionsstandort Wolfsberg
2021 2022
Erdgas in kWh 2.183.085 2.377.737
Oko-Strom in kWh 7.495.723 7.564.225
- davon 80.244,0 selbsterzeugt
Fernwadrme in kWh 3.849.217 3.000.237
Heizol leicht in kWh 1.491.910 1.279.078
Firmenhauptsitz Pullach
2021 2022
Fernwarme in kWh - 141.580,0
Strom in kWh - 223.334,5

Wasser ist in zahlreichen Regionen der Erde Mangelware. Infolge des Klimawandels geht eine geringere
Verfligbarkeit sowie schlechtere Wasserqualitat einher.

Als Unternehmen setzen wir Wasser auf verschiedene Art und Weise ein. Allen voran steht die Wertschatzung
dieser kostbaren Ressourcen.

Im Rahmen der Produktherstellung innerhalb unserer Produktionsstiatten nutzen wir ausschlieflich
Trinkwasserqualitdét. HERMES PHARMA nutzt Wasser fiir sanitire Zwecke, adiabatische Kihlung
(Verdunstungskihlung) sowie zur Reinigung und zur Erzeugung von Reinstwasser (aqua purificata). Dieses
Reinstwasser wird primar zur abschlieRenden Reinigung der Produktionsgebinde verwendet.

Infolge von Prozessoptimierungen streben wir die Reduktion des notwendigen Wasserverbrauchs an.

Standort Pullach Wolfratshausen Wolfsberg Gesamt

Wasserverbrauch in m3 301,9 9.773 29.503 29.577,9

Es wurde kein Wasser aus Gebieten mit Wasserstress verwendet.
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MalBnahmen zur Wasserreduktion 2022
Infolge von Prozessoptimierungen streben wir die Reduktion des notwendigen Wasserverbrauchs an.

Bisher konnten wir folgende MalBnahmen zur Reduzierung des Wasserverbrauchs umsetzen:

e Senkung des Wasserverbrauches um 50% bei der Reinigung der Granulatoren durch Einsatz von
Reinigungslanzen mit 2 Sprihkopfen

e Das flr die Prozesskélte erforderliche Kihlwasser wurde von der Durchlaufkiihlung auf einen
geschlossenen Kaltwasserkreislauf umgestellt (Einsparung von 1 m? pro Stunde und Anlage).

e Umstellung der Nasskihler auf Trockenkihler (Einsparung von Kihlwasser und Chemikalien zur
Wasserbehandlung, Biozide) Moglichkeit der Freien Kiihlung bei AuRentemperaturen unter 4 °C

e Armaturen mit Steuerpatronen mit Wassersparfunktion bzw. Strahlsparregler zur Reduktion des
Frischwasserverbrauches

Abwasser:

Die HERMES PHARMA fiihrt dieselbe Menge Wasser nach dem Gebrauch als Abwasser zuriick an die kommunalen
Versorger. Die Einleitung unserer Produktionsabwasser in die o6ffentliche Kanalisation setzt eine umfassende
Vorbehandlung, in Form eines Neutralisierungsprozesses voraus.

Denn Wirkstoffe, die im Abwasser enthalten sind, kénnen die Funktionsfihigkeit umliegender Okosysteme
beeintrachtigen. Strenge Richtlinien bei HERMES PHARMA tragen dafiir Sorge, die Umweltauswirkungen von
Wirkstoffen in Gewassern zu verhindern.

Als Indikator zur Bewertung der Abwasserqualitdt sowie der Effektivitat der Abwasserreinigung wird die Menge an
wesentlichen APls in das Abwasser genutzt.

Analyse der ins Wasser freigesetzte Schadstoffe

HERMES PHARMA GmbH Bezugsjahr 2023

uoMm Acetyl- Acetylsalic  Ascorbic Ca- Vitamine Zn- Magnesium-
cysteine acid acid carbonate D3 sulfate oxide
Annual ug/l 0,233 0,048 0,646 100,837 0,00 0,001 7,123

Average PEC

HERMES PHARMA Ges.m.b.H. Bezugsjahr 2022

UoM Acetyl- Paracetamole Phenylephrine Vitamin D3 Macrogol 3350 /
Cystein HCl 100 SDS 4000
Annual ug/l 0,001 0,007 0,000 0,005 8,748

Average PEC

6.2.4 Material- & Abfallmanagement

Als einer der fiihrenden Hersteller und Anbieter von hochwertigen Produkten fiir die Selbstmedikation haben wir
hohe Anspriiche an die eingesetzten Materialien.

Bei der Auswahl und Verwendung von Materialien sind wir bestrebt, unsere Prozesse im Sinne des Vorsorgeprinzips
und der Nachhaltigkeit auszurichten. Durch den bedarfsgerechten Einkauf und die sparsame Verwendung von
Einsatzstoffen tragen wir dazu bei das generierte Abfallaufkommen so gering wie moglich zu halten.

Im Sinne der Kreislaufwirtschaft setzen wir innerhalb unserer Produktionsprozesse vermehrt wieder verwendbares
Verpackungsmaterial, in Form von Mehrweggebinden, ein.
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e Die Abfallmengen und deren Schadstoffgehalte sind so gering wie moglich zu halten (Abfallvermeidung)
o Abfille sind zu verwerten, soweit dies 6kologisch zweckmaBig und technisch moglich ist sowie ein Markt
fiir die gewonnenen Stoffe oder die gewonnene Energie vorhanden ist, oder geschaffen werden kann

(Abfallverwertung)
o Nach dem jeweiligen Gesetz als “nicht verwertbare Abfalle” bezifferte Materialien sind je nach ihrer

Beschaffenheit durch biologische, thermische, chemische oder physikalische Verfahren zu behandeln

(Abfallbeseitigung)

Abfallart

Papier- und
Kartonabfalle

Kunststoffabfalle
Metallische Abfalle
Glasabfille

Bau- und
Abbruchabfille

Holzabfalle
Biologische Abfille
Verbrennungsabfalle
Gewerbeabfall
Gefahrliche Abfille

Gefahrliche Abfille

Wolfratshausen
Menge in t

234,9

27,3

0

1,6

17,5

6,8

1,2

318,1

101,6

3,4

0

Wolfsberg
Menge in t

168,5

13,6

0,2

7,3

518,2

7,5

0,5

*Beachtung von landerspezifischen Entsorgungsrichtlinien

Abfallart

Recyclingfahig

Gefahrliche Abfille

Nicht gefahrliche Abfélle

573,7

11,4

1.417,3

Menge in t

Gesamt
Menge in t

403,4

40,9

0,2

1,6

17,5

6,8

1,2

325,4

619,8

10,9

0,5

Entsorgungsart*

Recycling

Recycling
Recycling
Recycling

Recycling

Recycling

Recycling
Verbrennung mit
Warmerickgewinnung
Biogas/ Verbrennung

Verbrennung

Recycling
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Anzahl produzierte Einzeldosen Anzahl vernichtete Einzeldosen % vernichtete Einzeldosen
1.577.939.904 4.209.150 0,00267
Anzahl produzierte Fertigpackungen  Anzahl produzierte Fertigpackungen % vernichtete Einzeldosen
74.589.384 189.382 0,00254

Die Menge der vernichteten Fertigware verbleibt auf einem niedrigen Niveau. CAPAs zu diversen
Qualitatsverbesserungen bewirken eine nachhaltige Reduktion des Ausschusses.

Bereits umgesetzte Vermeidungs- und VerwertungsmalRnahmen
Jeder Mitarbeitende bei HERMES PHARMA ist im Zuge seiner Tatigkeiten und in einem Arbeitsbereich angehalten
den folgenden Grundsatz zu befolgen

Innerbetriebliche Schulungen zum Thema Abfall vermeiden, vermindern, sammeln und trennen werden von den
Abfallbeauftragten in Zusammenarbeit mit der Standortleitung ausgearbeitet und regelmaRig durchgefiihrt

Ziel MaRnahme

v" Anlieferung von Wasch- und Reinigungsmitteln in
Mehrweggebinden
v/ Einsatz von Mehrwegkisten bei der Anlieferung von Ersatzteilen
v'  Lieferanten werden angewiesen Verpackungsmaterialien
Vermeidung von einzusparen und Produkte in Mehrwegverpackungen anzuliefern
Verpackungen v" Einkauf von PVC freien Produkten, Nachweise wie Okobilanzen,
FSC, griiner Punkt, umweltschonende Herstellung
v Einkauf von bevorzugt langlebigen und reparaturfahigen
Produkten zur Bliroausstattung

v' Ausstattung der Abteilungen mit den erforderlichen
Trennsystemen fiir Abfalle

Verbesserung der v Verbesserung der internen Abliufe durch bedarfsgerechte
Logistik und der Gestaltung der Entsorgungsintervalle
Arbeitsablaufe v' Laufende Schulungen des Personals

v' Motivation der Mitarbeiter durch regelméaRige Abfallbegehungen

Biodiversitat beschreibt die Vielfalt des Lebens auf der Erde. Infolge des fortschreitenden Artensterbens geht das
Risiko einher, dass Arten aussterben, die derzeit oder zukiinftig von menschlichem Nutzen sind.

Wir Gbernehmen die Verantwortung fir die 6kologischen Auswirkungen unseres Handelns.

Als HERMES Unternehmensgruppe legen wir an unseren Standorten viel Wert auf den Schutz der Biodiversitat.
Rund 800 Biume, 100m? Blithwiese, eine Totholzhecke sowie Steinhaufen bieten Lebensraum und Riickzugsorte
fiir verschiedene Insekten und Kleintiere.

Unsere Richtlinien und Arbeitsanweisungen im Bereich Umweltmanagement tragen zu einer Minimierung der
Okologischen Belastung bei. Alle umweltrelevanten Ereignisse werden an den Umweltbeauftragten gemeldet und
von diesem dokumentiert und analysiert
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e Mitarbeitersicherheit & -gesundheit
e Arbeitgeberattraktivitat
e Mitarbeiterentwicklung

N /

HERMES

PHARMA

Get the dose right®

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

MENSCHENWUORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

Das Konnen und Engagement unserer Beschiftigten bilden die Grundlage unserer unternehmerischen
Leistungsstarke. Jeden Tag aufs Neue setzen sich unsere Mitarbeitenden fiir unser Unternehmen ein und tragen

zu dessen Erfolg und Zukunftsfahigkeit bei.

Als Arbeitgeber fordern wir ein Arbeitsklima, in dem sich individuelle Potenziale frei entfalten kénnen und der

Mensch im Mittelpunkt des Unternehmens steht.

e  Wir verdanken den Erfolg von HERMES PHARMA unseren Mitarbeitenden

e Wir leben eine faire und motivierende Fiihrungskultur

e Wir investieren in die Qualifikation und die Kompetenz unserer Mitarbeitenden

e  Wir begegnen unseren Mitarbeitenden fair und offen, mit Verstandnis und Toleranz

e Wir stehen fir Chancengleichheit unabhangig von Alter, Nationalitat, Kultur, Religion, korperlicher
Beeintrachtigung, Geschlecht, sexueller Orientierung uns ethischer Herkunft

e Wir schaffen attraktive und gerechte Arbeitsbedingungen und einen hohen Sicherheits- und

Gesundheitsstandard am Arbeitsplatz
e Wir pflegen eine gelebte Feedbackkultur

e Wir tolerieren keine Diskriminierung und Beldstigung

e Wir beachten die geltenden Gesetze und Regeln im Umgang mit personenbezogenen Daten und

Informationen

Ziel
Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit an allen
Unternehmensstandorten zur Starkung der

Mitarbeiterbindung

Implementierung eines internen Meldesystems zur Abgabe
von anonymisierten Hinweisen

Mitarbeitersensibilisierung zum Thema Nachhaltigkeit

Auszahlung der Inflationspramie an alle Mitarbeitenden bis
zum Jahresende 2023

Erweiterung und Uberarbeitung der nicht monetéren
Mitarbeiter-Benefits

Resilienz-Programm fiir Mitarbeitende zur Forderung des
psychischen Wohlbefindens

Zeitraum Status
2024 In Umsetzung
2023 umgesetzt
Ab 2024 fortlaufend
2023 umgesetzt
Ab 2024 In Umsetzung
Ab 2023 fortlaufend
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HERMES PHARMA HERMES PHARMA

GmbH Ges.m.b.H
gesamt 352 364
Mitarbeitende mannlich 185 173
weiblich 167 191
Frauen in Filhrungsrollen (%) 26,6% 27,28%
Frauen im Unternehmensvorstand (%) 0% 0%
Alter des jlingsten Mitarbeitenden 18 15
unbefristet: 343 348
befristet: 9 16
Aufschliisselung nach Vertragsart in % Vollzeit 305 297
Teilzeit 47 67
Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit in Jahren 13 12
Anzahl der Auszubildende 6 10
Mitarbeitende, die eine betriebliche Unfallversicherung nutzen (%) 100% 100%
Mitarbeitende, die eine langfristige betriebliche 97,5% 86,58%
Versorgungszusage und Altersversorgung nutzen (%)
Mitarbeitende mit Moglichkeit zum Homeoffice 112 61
Arbeitnehmer, die von einer Arbeitnehmervertretung erfasst 0 364
werden
Mitarbeitende, die unter Tarifvertrage fallen 0 364
Mitarbeitende mit kérperlicher oder geistiger Beeintrachtigung 15 8
Durchschnittliche Schulungsstunden pro Mitarbeitenden 4 4
zu Arbeitssicherheit & Qualitat
Durchschnittliches unbereinigtes Geschlechterspezifisches 14,8% 28,28%

Lohngefalle

Unsere Mitarbeitenden der HERMES PHARMA Ges.m.b.H werden nach den Kollektivvertragen der chemischen
Industrie entlohnt. Darin sind geschlechtsunabhéangige Kriterien fir die Stellenbewertung und die entsprechende
Entlohnung festgelegt, so dass die Entgeltgleichheit unabhangig vom Geschlecht bereits durch das Tarifsystem
gewahrleistet ist.

Alle aulRRertariflichen Angestellten erhalten eine markt- und leistungsgerechte Vergiitung mit einem attraktiven
Grundgehalt sowie individuellen, bereichs- und standortabhangigen Sonderleistungen. Dabei orientieren wir uns
am Tarifvertrag mit dem bayerischen Landesverband Grof3- und AuBenhandel, Dienstleistung.

Uber alle Mitarbeitenden der HERMES Group hinweg liegt das Verhiltnis des Grundgehalts von Frauen bei
vergleichbaren Tatigkeitsfeldern bei 98 % (bereinigtes geschlechterspezifisches Lohngefille).

Die Gesundheit und das Wohl unserer Mitarbeitenden liegen uns besonders am Herzen. Deshalb achten wir auf
die entsprechende Sorgfalt am Arbeitsplatz. Neben der Einhaltung gesetzlicher Anforderungen finden in
regelmaligen Abstdnden (mindestens einmal im Jahr) Arbeitsplatzbegehungen statt, um proaktiv mogliche
Gefahrdungspotentiale zu erkennen und zu beseitigen. Ebenfalls gibt es entsprechende Schulungen fir alle
Mitarbeitenden, um fiir das Thema Sicherheit am Arbeitsplatz zu sensibilisieren. Ersthelfer und
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Brandschutzbeauftragte werden durch Intervall-Schulungen immer auf den aktuellen Stand zu den jeweiligen
Gefahren und dem Verhalten im Notfall gebracht. Einmal jahrlich finden Schulungen zur Sicherheit am Arbeitsplatz
fiir Mitarbeitende sowie extern Beschaftigte statt.

Mit Blick auf die Gesundheit werden verschiedene Aktionen bei HERMES PHARMA durchgefiihrt, um das
Wohlbefinden und die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu starken;

e Sehtest-Vorsorgeuntersuchung

e Innerbetriebliches Impfangebot

e Business-Bike Leasing

e Angebot zu Gesundheitslibungen am Arbeitsplatz

e Bewegungs-Challenge mit Sponsoring von nachhaltigen Projekten

e  Fit2Work Beratungsbus

Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz kdnnen nur erreicht werden, wenn alle Beschaftigten Gber

die erforderliche berufliche Eignung verfiigen. Alle Fiihrungskrafte und Beschéftigte sind verpflichtet, die
gesetzlichen Vorschriften unter Berlcksichtigung des aktuellen Technikstands sowie die betrieblichen
Vorgaben im Arbeits- und Umweltschutz jederzeit und zuverlassig einzuhalten. Damit schitzt jeder Einzelne
seine eigene Gesundheit sowie die der Kolleginnen und Kollegen. Bei allen betrieblichen Handlungen sind
unsere Mitarbeitenden konsequent darauf angewiesen, dass Unfille, arbeitsbedingte Erkrankungen und
nachteilige Auswirkungen auf die Umwelt verhindert bzw. minimiert werden.

Die Geschiaftsleitung steht in der Verantwortung die hierflir erforderlichen Mittel zur Verfiigung zu stellen. Alle
Beschaftigten erden ermutigt und motiviert, Vorschlage zur Unfall- und Schadensverhiitung, zur Verbesserung der
Gesundheitsvorsorge und des Gesundheitsschutzes sowie des Schutzes der Umwelt einzubringen.

HERMES PHARMA HERMES PHARMA
GmbH Ges.m.b.H

Unfallrate 10,75 47,14
Unfallhdufigkeit gesamt 6,8 28,7
Unfallschwere — Fehlzeit je Unfall 84,2 Stunden 63,75 Stunden
Arbeitsunfall-Schwerequote (LTI) 0,005 0,003
Quote der Arbeitsunfille mit Ausfallzeit (LTIR) 43 24
Arbeitsbedingte Verletzungen mit schweren Folgen (mit 0 0

Ausnahme von Todesfallen)

Arbeitgeberattraktivitdt definieren wir durch das Ausfiihren einer sinnvollen Tatigkeit, Wertschatzung, gutes
Management, klare Entwicklungsmoglichkeiten und einer positiven Arbeitsumgebung. Im Bereich
Arbeitsumgebung mdchten wir unseren Mitarbeitenden ein Umfeld bieten, dass sie motiviert und befahigt
HERMES PHARMA gemeinsam weiterzuentwickeln.

e Beruf & Privatleben im Einklang — Gleitzeit und 60% Homeoffice-Regelung

e  Kurzer Freitag — Start ins Wochenende ab Freitag 12.30 Uhr

e Geschmackssache — Subventionierte Betriebskantinen zur Versorgung der Mitarbeitenden
e Arbeitgeber finanzierte Altersvorsorge
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e Unfallversicherung — beruflich & privat
o Altersteilzeit
e Sonderurlaub — zusétzliche Urlaubstage fiir diverse Anldsse
e Jubildaumszahlungen — Pramien fiir Langzeitbeschaftigte
e Fenster-/ Bruckentage — als zuséatzliche Urlaubstage
e Sabbatical — Ermoglichung von Auszeiten
o Aufmerksamkeiten — Wertschatzung in Form von Geschenken
e Bewegung inklusive — Moglichkeiten zu Leasingfahrradern
o Anlassbezogene Prasente — Unterstiitzungen z.B. zu Geburt und Heirat
e Team-Events — Teambildung durch gemeinsame Erlebnisse

Der Erfolg unserer Unternehmensgruppe beruht auf unseren Mitarbeitern. Er wird bestimmt von deren
Engagement, ihrer Leistungsbereitschaft und ihrem Willen zur Weiterentwicklung. Ein offener und
vertrauensvoller Dialog bildet dabei die Basis. Ein Austausch jenseits des hektischen Tagesgeschiaftes sowie
Feedback in Form von Anerkennung und Kritik sind genauso Teil eines konstruktiven Dialogs wie die Moglichkeit
zur individuellen fachlichen und personlichen Entwicklung.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter der HERMES GROUP haben Zugang zum Mitarbeiterdialog. Dies geht
einher mit unserem Fiihrungsverstandnis, welches von einem offenen und konstruktiven Austausch zwischen
Mitarbeitern und Fihrungskraft lebt.

Uber die Durchfiihrung des Mitarbeiterdialoges, anhand von qualitativen Gesprachsthemen und -inhalten, wird
konzeptionell sichergestellt, dass Mitarbeiter gezielt in ihren fachlichen, tiberfachlichen und fir das Unternehmen
strategisch wichtigen Themenfeldern entwickelt und gefordert werden. Herfiir wurde gezielt das HORIZONTE-
Programm zur strukturierten Kompetenzentwicklung der HERMES Mitarbeitenden entwickelt

Flr die strategischen Kompetenzentwicklung stehen vier Programme zur Verflgung:

o HORIZONTE ero6ffnen: fir Talente

e HORIZONTE erkennen: fir Mitarbeiter neu in der Filhrungsrolle
o  HORIZONTE scharfen: fiir erfahrene Fihrungskrafte

e HORIZONTE vertiefen: fur Experten
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e Nachhaltiges Lieferkettenmanagement
e Einhaltung von Menschenrechten

MENSCHENVIUIRDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

HERMES

PHARMA

(Gret the dose right®

Erst wenn wir die vor- und nachgelagerten Wirtschaftsprozesse innerhalb unserer Lieferkette mitberiicksichtigen,
erhalten wir eine ganzheitliche Perspektive unserer unternehmerischen Tatigkeit.
Mit dem zukiinftig verstarkten Blick auf das Thema nachhaltige Beschaffung setzen wir ein Zeichen, dass wir
unseren Unternehmenserfolg nicht auf Kosten anderer erzielen.
Ziel von HERMES PHARMA im Bereich nachhaltige Beschaffung ist es Produkte und Serviceleistungen zu beziehen,
die vom Ursprung bis zur Entsorgung soziale, 6kologische und 6konomische Aspekte beriicksichtigen.

e  Wir bernehmen Verantwortung innerhalb unserer globalen Lieferkette

e  Wir schaffen Transparenz Gber unsere Beschaffungsstruktur

e  Wir bekennen uns uneingeschrankt zur Achtung der Menschenrechte

e Wir wahlen unsere Lieferpartner nach einem standardisierten Qualifizierungsprogramm aus
e Wir beziehen 6kologische und soziale Faktoren in unsere Beschaffung mit ein
o  Wir fordern die Verantwortung unserer Mitarbeitenden und schulen aktiv zum Thema nachhaltige

Beschaffung

e  Wir unterstiitzen unsere Lieferanten, um gemeinsam Verbesserungen zu erreichen
e Wir Uberprifen die Eignung und Wirksamkeit unseres MaRnahmenmanagements

Ziel

Benennung eines Menschenrechtsbeauftragten innerhalb der
HERMES Group

Verabschiedung einer Grundsatzerklarung zur Wahrung der
Menschenrechte fir die HERMES Group

Verabschiedung und Implementierung eines HERMES
PHARMA Supplier Code of Conduct

Implementierung eines Beschwerdeverfahrens zur
vertrauensvollen Meldung von Menschenrechts- und
Umweltverletzungen

Entwicklung und Durchfiihrung einer Risikoanalyse zur
Identifizierung moglicher Risiken bei unmittelbaren
Lieferanten — stufenweise nach Hauptlieferanten

Bewertung von Produkt-Ausgangmaterialien hinsichtlich ihrer
sozialen und 6kologischen Herkunft

Zeitraum

2023

2023

2023

2024

2023-2024

2024-2025

Status

abgeschlossen

abgeschlossen

abgeschlossen

In Umsetzung

In Umsetzung

offen
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e Einsatz von 88% zertifiziertem Palmol (RSPO)

o Llieferanten, die den Supplier Code of Conduct unterzeichnet haben oder lGber einen eigenen Code of
Conduct mit ibereinstimmenden Werten verfligen: 79%

e Implementierung von Lieferantenvertragen mit Klauseln zu 6kologischen und sozialen Anforderungen:
79%

e Entwicklung und Implementierung eines Lieferantenfragebogens zur Bewertung des 6kologischen und
sozialen Engagements

o Durchfiihrung einer CSR-Bewertung von anvisierten Hauptlieferanten im Einkauf: 100%

Die Beziehung zu unseren Lieferanten zeichnet sich durch eine langfristige und partnerschaftliche Zusammenarbeit
aus.

Ziel des Lieferantenmanagementsystems von HERMES PHARMA ist die Sicherstellung, dass von Dritten bezogene
Ausgangsmaterialien (Ausgangsstoffe und Packmittel), Dienstleistungen, Ausriistungsgegenstdande sowie Software,
den relevanten Vorgaben (z.B. EU-GMP-Leitfaden im Falle von Arzneimitteln) entsprechen und keine negativen
Einflisse auf die Produktqualitat austben.

Dieses Ziel wird unter anderem durch eine formale Auswahl und Zulassung von Lieferanten, Dienstleistern und
Auftragslabors erreicht. Des Weiteren erlaubt eine regelmaRig durchgefiihrte Bewertung von Lieferanten und
Dienstleistern nach zuvor definierten Kriterien eine kontinuierliche Leistungstiberprifung, um bei Abweichungen
rechtzeitig gegensteuern zu kénnen.

Die Bericksichtigung und der Einbezug von 6kologischen und sozialen Aspekten erfolgt im Rahmen eines
Selbstauskunftsbogen fiir Lieferanten. Im Einklang mit den eigenen Unternehmenswerten wird mit diesem
Selbstauskunftsbogen die Einhaltung der Lieferanten beziiglich sozialer und 6kologischer Kriterien bewertet und
dient dazu die Nachhaltigkeitsperformance von Lieferanten zu erfassen. Wir behalten es uns vor, im Falle von
Verdachtsmomenten oder auch stichprobenartig die Einhaltung der Anforderungen beim Lieferanten zu
Uberprifen.

Um die Transparenz zu 6kologischen und sozialen Aspekten innerhalb der Lieferkette weiter zu erhéhen, wird
aktuell ein Risikomanagement fiir alle bezogenen Materialen und Dienstleistungen innerhalb unseres
Geschaftsbereichs eingefiihrt. Dabei werden diejenigen Warengruppen identifiziert und analysiert, welche
erhohte menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken aufzeigen. Die Einflihrung des Risikomanagements
erfolgt stufenweise nach den Top Lieferanten und wird in den kommenden Jahren erweitert.
Die Risikobetrachtung erfolgt unter Einbezug relevanter Indizes sowie Landerberichte. Folgende Kriterien werden
dabei beriicksichtig:

e Politische Situation

e Gesellschaftliche Situation

e Geopolitische Situation

e soziale & ethische Aspekte

e (Okologische Aspekte

e Naturkatastrophen

Infolge des Mappings erfolgt anhand eines risikobasierten Ansatzes, die Vertiefung der identifizierten Risiken sowie

Entwicklung und Umsetzung von FolgemaBnahmen, deren Wirksamkeit in regelmafligen Abstdnden geprift
werden
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HERMES

PHARMA

Gret the dose right

Ein eingerichtetes und offentliches Beschwerdeverfahren von HERMES PHARMA ermoglicht unseren
Mitarbeitenden und Geschaftspartnern, auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie auf Verstolle
gegen menschenrechtliche und umweltbezogene Verpflichtungen hinzuweisen. Wir nehmen diese Hinweise
jederzeit entgegen, und betrachten dies als Chance um Probleme friihzeitig zu erkennen und negative
Auswirkungen innerhalb unserer Lieferkette zu minimieren.

In den Jahren 2022 und 2023 wurden in der HERMES Group weder Korruptionsvorfalle noch Rechtsverfahren
aufgrund von Menschenrechtsverletzungen, wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung
bekannt.

Als Mitglied des United Nations Global Compact bekennt sich die HERMES Group zu verantwortungsvollen
Geschaftspraktiken in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Korruption.

Der Schutz dieser Rechte und Pflichten ist Bestandteil des gruppenweit gliltigen Unternehmenskodex (HERMES
Code of Conduct), der allen Mitarbeitenden Orientierung fiir ein ethisches und rechtskonformes Verhalten bietet.
Mit unserem Supplier Code of Conduct kommunizieren wir unsere Werte und Anforderungen an unsere
Geschaftspartner. Wir zielen darauf ab, moglichst nur mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die unsere ethischen
Grundsatze teilen.

e Gemeinsame Verantwortung fir unser Handeln (ibernehmen
e Einhaltung, regionaler, nationaler und internationaler Gesetze
e Schutz der Menschenrechte

o Keine Zwangs- und Kinderarbeit

e Recht auf Versammlungsfreiheit

e Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden

e Angemessene Verglitung

e Umweltschutz

e Hohe Integritat

Der Supplier Code of Conduct ist ein fester Bestandteil unserer Einkaufspolitik und unsere Lieferanten und
Dienstleister bestatigen die angemessene Einhaltung mit dem Vertragsabschluss.
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HERMES PHARMA GmbH
Georg-Kalb-StraRe 5

82049 Pullach
Deutschland

Telefon +49 89 79102 261
Fax +49 89 79102 159

Geschaftsfiihrung
Dr. Jirgen Ott

HERMES

PHARMA

et the dose right”
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